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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 4 августа 

2023 года (ст. 27 часть 2 и 4), приказом Минобразования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении ФГОС дошкольного образования» с изменениями 

на 21 января 2019 года, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 27 октября 2020 года № 32 «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПин 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения», а также Уставом МДОБУ «Сертоловский ДСКВ №3» (далее – Учреждение) и 

другими нормативными правовыми актам Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность Учреждения. 

1.2. Данное Положение регламентирует правовой статус структурного подразделения, 

устанавливает его цели, задачи, порядок организации образовательной, 

финансово-хозяйственной деятельности, а также права и ответственность руководителя 

структурного подразделения Учреждения. 

1.3. Место нахождения структурного подразделения Учреждения: Ленинградская обл, город 

Сертолово, микрорайон Сертолово-2, район Всеволожский, улица Свирская, дом 7. 

1.4. Структурное подразделение Учреждения не является юридическим лицом и действует на 

основании Устава Учреждения и Положения о структурном подразделении.  

1.5. Структурное подразделение осуществляют образовательную деятельность в рамках, 

определенных законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и 

настоящим Положением на основании лицензии Учреждения. 

1.6. Структурное подразделение создает условия для реализации гражданами РФ 

гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами дошкольного образования и обеспечивает реализацию основных и 

дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования. 

1.7. Оборудование и оснащение структурного подразделения производится в строгом 

соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по 

охране труда и СанПиНов. 

1.8. Руководитель структурного подразделения несет ответственность за ведение 

документации, за управление инфраструктурой, материально-технической базой в рамках 

деятельности структурного подразделения. 

 

2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности структурного подразделения  

2.1. Предметом деятельности структурного подразделения является реализация права 

граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечение 

государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создание условий 

для реализации права на образование, осуществление присмотра и ухода за обучающимися. 

2.2. Целью структурного подразделения Учреждения является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок образовательной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся. 

2.3. Основными задачами структурного подразделения Учреждения являются: 

• охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

• обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

https://ohrana-tryda.com/node/4271


3 

 

• воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

• осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии обучающихся; 

• взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

• оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

2.4. Сопутствующие задачи: 

• создание благоприятных условий для разностороннего развития личности ребенка, 

путем применения форм, методов и средств организации образовательной 

деятельности с учетом индивидуальных способностей и возможностей каждого 

обучающегося; 

• формирование духовной культуры детей; 

• качественная подготовка каждого ребенка к обучению в школе, адекватная его 

возможностям и уровню восприятия. 

 

3. Организация образовательной деятельности структурного подразделения 

Учреждения 

3.1. В структурном подразделении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

3.2. Содержание образовательной деятельности структурного подразделения Учреждения 

определяется основной образовательной программой дошкольного образования, 

разрабатываемой, принимаемой и реализуемой с учетом Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), Федерального закона № 

273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации», региональных 

программ и особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся. 

3.3. Форма получения дошкольного образования определяется родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося.  

3.4. При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения 

дошкольного образования в форме семейного образования родители (законные 

представители) информируют об этом выборе орган местного самоуправления 

муниципального района, на территории которых они проживают. 

3.5. Педагогические работники структурного подразделения Учреждения в обязательном 

порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет 

средств Учредителя. 

3.6. Режим работы структурного подразделения – пятидневная рабочая неделя. 

Максимальная продолжительность пребывания детей в детском саду – с 7:00 до 19:00. 

3.7. Организация образовательной деятельности структурного подразделения детского сада 

включает в себя присмотр, уход и образовательные услуги. 

3.8. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования в структурном подразделении осуществляется в группах. Группы могут иметь 

общеразвивающую, компенсирующую или комбинированную направленность. 

3.9. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования. 

3.10.  В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3.11.  В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование 

здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с 



4 

 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

3.12.  В группы могут включаться как обучающиеся одного возраста, так и обучающиеся 

разных возрастов (разновозрастные группы). 

3.15. Организация питания осуществляется в соответствии с действующими нормами 

питания, нормативными актами Российской Федерации по организации питания 

обучающихся, требованиями законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения. 

3.16. Режим и кратность питания устанавливаются в соответствии с длительностью 

пребывания обучающегося в структурном подразделении. 

3.17. Структурное подразделение Учреждения осуществляет контроль за калорийностью, 

соблюдением норм и качеством приготовления блюд. 

 

4. Комплектование структурного подразделения 

4.1. Порядок комплектования структурного подразделения определяется уставом 

Учреждения, Правилами приема.  

4.2. Прием в структурное подразделение  осуществляется в течение календарного года при 

наличии свободных мест.  

4.3. Количество групп структурного подразделения, наполняемость групп определяется 

руководителем Учреждения в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций.  

 

5. Управление и контроль структурного подразделения  

5.1. Управление структурным подразделением Учреждения осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Гражданским, Трудовым и Бюджетным кодексом РФ, настоящим Положением, Уставом 

Учреждения и иными законодательными актами Российской Федерации. 

5.1. Непосредственное руководство структурным подразделением осуществляет 

руководитель, назначаемый на должность руководителя структурного подразделения.  

5.2. Руководитель организует выполнение решений Учреждения по вопросам деятельности 

структурного подразделения. Руководитель структурного подразделения несет полную 

ответственность за его обеспечение системной, качественной и безопасной образовательной и 

административно-хозяйственной деятельности, а также неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

6. Организация образовательного процесса в структурном подразделении   

6.1. Обучение и воспитание в детей осуществляется на русском языке.  

6.2. Содержание дошкольного образования в структурном подразделении определяется 

основной образовательной программой дошкольного образования разработанной в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ 

дошкольного образования и утверждаемой Учреждением.  

6.3. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с годовым 

планом работы Учреждения, расписанием непосредственно образовательной деятельности, 

утвержденными нормативно распорядительным актом Учреждения.  

6.4. Продолжительность занятий устанавливается в соответствии с гигиеническими 

требованиями к максимальной нагрузке детей дошкольного возраста.  
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7. Права и обязанности участников образовательного процесса  

7.1. Участниками образовательного процесса, осуществляемого в структурном 

подразделении , являются дети, их родители (законные представители) и работники 

Учреждения.  

7.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, 

приоритета общечеловеческих ценностей.  

7.3. Права и обязанности детей, их родителей (законных представителей) определяются 

законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.  

7.4. Права, обязанности, меры социальной поддержки работников структурного 

подразделения определяются законодательством Российской Федерации, уставом 

Учреждения, локальными нормативными правовыми актами Учреждения, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями.  

 

8. Финансовое обеспечение деятельности структурного подразделения   

8.1. Финансовое обеспечение деятельности структурного подразделения осуществляется в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти, а также в порядке, 

предусмотренном уставом Учреждения.  

8.2. Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком, а также порядок взимания 

родительской платы устанавливается учредителем Учреждения. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение о структурном подразделении Учреждения  является 

локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании работников  и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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